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О результатах деятельности комиссии УФНС России по Костромской области
по соблюдению требований к служебному поведению государственных
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов за 2025 год

В 2025 году в УФНС России по Костромской области проведено шесть заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Количество государственных гражданских служащих (граждан, ранее замещавших должности государственных гражданских служащих), в отношении которых Комиссией рассмотрены материалы – 12.

На состоявшихся заседаниях Комиссий рассмотрено:
- один материал о несоблюдении требований к служебному поведению; 
- семь материалов о предоставлении государственным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
- один материал, касающийся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга;
- четыре материала, касающиеся соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов.

По итогам рассмотрения указанных материалов:
- касающихся несоблюдения требований к служебному поведению, факт не соблюдения не установлен (в 1случае);
- касающегося предоставлений государственным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, признать, что сведения являются достоверными и полными, легитимность источников доходов установлена и подтверждена (в 7 случаях);
[bookmark: _GoBack]- касающегося предоставлений государственным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, признать, что представленные сведения, являются неполными (в 1случае);   
- касающихся невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга, признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений является объективной и уважительной (в 1случае); 
- бывшему госслужащему дано согласие на замещение должности у нового работодателя (в 1случае);
- касающегося возможности возникновения конфликта интересов, приняты меры по его недопущению (в 2 случаях).


